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д.Баранникова
2025 – 2026 учебный год
План работы наставника-воспитателя 
с молодым специалистом

Цель работы: оказание помощи начинающему воспитателю в профессиональном становлении.
Задачи: 
1. Ускорить процесс профессионального становления молодого воспитателя, помочь качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности.
2. Оказать помощь во внедрении технологий и распространения собственного опыта.
3. Повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности:
· помощь в ведении документации воспитателя; 
· применении форм и методов в работе с детьми;
· организации занятий, в постановке целей и задач;
· владении современными подходами и педагогическими технологиями;
· решении вопросов организации работы с родителями.
Направления работы:
· Планирование работы. Ведение документации.
· Формы и методы организации образовательной деятельности, режимных моментов, индивидуальной работы с детьми.
· Организация самостоятельной деятельности дошкольников.
· Развивающая предметно-пространственная среда.
· Использование инновационных технологий в образовательном процессе.
· Организация работы с родителями. 

Ожидаемые результаты
· Успешная адаптация начинающего педагога в учреждении.
· Молодой воспитатель приобретет возможность личностного и профессионального роста. 
· Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков молодого педагога.
· Использование в работе инновационных педагогических технологий.



	№
	месяц
	Содержание работы
	Форма проведения

	1.
	Октябрь
	Оказание помощи в
организации работы с
документацией:
· знакомство с основными
документами воспитателя;
· помощь в написании комплексно - тематического планирования;
· мониторинг детского развития.
Организация подготовки детей
к праздникам и педагогическая
позиция при проведении
праздников в ДОУ. Помощь в проведении осеннего праздника в группе.
	Выявление трудностей в работе молодого воспитателя (анкетирование). 

Консультации и ответы на интересующие вопросы. 


Участие в подготовке к осеннему празднику, обсуждение выявленных проблем и положительных моментов праздника.

	2.
	Ноябрь
	Организация режимных
моментов (прием детей,
подготовка к завтраку, завтрак,
подготовка к прогулке, выход на
прогулку, возвращение с
прогулки, подготовка к обеду,
обед, подготовка ко сну).





	Беседа и ответы на интересующие
вопросы.
Наблюдение за организацией
режимных моментов
наставником, ответы на вопросы.
Взаимопосещение молодого специалиста и наставника режимных моментов.

	4.
	Декабрь
	Организация прогулки с детьми в разное время года.
Выход на прогулку.
Детский травматизм.









Организация подготовки детей
к праздникам и педагогическая
позиция при проведении
праздников в ДОУ. Помощь в проведении новогоднего утренника в группе.

	Помощь в организации прогулки.
Консультация «Составные части прогулки»
Обсуждение (принципы построения, наличие игровых зон, их оснащение, смена материала и др.) 
Открытое взаимопосещение прогулок. 

Участие в подготовке к новогоднему утреннику, обсуждение выявленных проблем и положительных моментов праздника.

	5.
	Январь
	Изучение методики проведения занятия, совместная разработка конспектов занятия, эффективное использование дидактического материала в работе. 
Помощь в составлении конспекта занятия по познавательному
развитию.

Посещение занятий с целью выявления профессиональных затруднений.


Основные проблемы в педагогической деятельности молодого специалиста.
	Взаимопосещение молодого специалиста и наставника занятий.

Консультация «Составление конспекта занятия по
познавательному развитию».

Открытое занятие по познавательному развитию старших дошкольников (молодой воспитатель).
Консультация, планирование, обмен опытом, помощь наставника.

	6.
	Февраль
	Организация индивидуальной работы с детьми.
Знакомство с новыми игровыми технологиями и способами их использования в работе с детьми в течение учебного года.
Игра – ведущий вид деятельности дошкольников. Условия ее организации. Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей. Роль игры в развитии дошкольников.  
	Помощь в составлении плана индивидуальной работы с детьми, консультации, наблюдения за работой молодого специалиста (совместной игровой деятельности). Совместная игровая деятельность (наставник –дети-молодой специалист).
Наблюдение за совместной игровой деятельностью молодого специалиста с последующим консультированием.

	7.
	Март
	Использование современных технологий в образовательном процессе.
Использование
здоровьесберегающих
технологий во время
образовательного процесса.
Использование в работе проектов. Создание проекта с детьми.
	Консультация «Современные образовательные технологии в ДОУ».
Консультация и ответы на
интересующие вопросы.
Проектная деятельность в группе.

	8.
	апрель
	Построение 
предметно-пространственной развивающей среды в группе и на участке.
Организация сюжетно -
ролевых игр в группе
	Консультация
Оказание помощи.

	9.
	[bookmark: _GoBack]Май
	Современные подходы к взаимодействию ДОО и семьи.
Подготовка к проведению
родительского собрания в
(нетрадиционной форме)











Организация летней оздоровительной работы с детьми. 
Мониторинг детского развития на конец учебного года.
Подведение итогов работы.
	Разобрать причины возникновения конфликтных ситуаций в работе с родителями и их урегулирование. Консультация «Правила оформления родительских уголков, папок передвижек, наличие материала, формах их оформления».
Совместное проведение родительского
собрания в нетрадиционной форме.
Обсуждение.

Консультация и ответы на интересующие вопросы.

Самоанализ молодого специалиста



